
FLIXIBLE
BENEFITS

แนวทางการเบกิสวสัดกิารดา้นสขุภาพแบบยดืหยุน่



กําหนดประเภทการจดัสวสัดิการใหแ้ก่พนกังานมหาวทิยาลัยประจาํ ออกเป�น 2 หมวด ไดแ้ก่ 
สวสัดกิารพนกังานมหาวทิยาลัย > มผีลใชกั้บ พนกังานมหาวทิยาลัยประจาํ ประเภท C D E EF EP
สวสัดกิารดา้นสขุภาพ

ระเบยีบกองทนุสวสัดิการ วา่ด้วย การเบกิค่ารกัษาพยาบาล ค่าสงเคราะห์ศพ ค่าเชา่บา้น ค่าเล่าเรยีนบุตร
และสวสัดิการด้านสขุภาพของพนกังานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2565

กฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง

กําหนดหลักเกณฑ์และวธิกีารเบิกสวสัดิการด้านสุขภาพ 
มีผลใชกั้บ พนักงานมหาวทิยาลัยประจาํ ประเภท A B C D E EF EP
โดยรายการที�สามารถเบิกได้ใหเ้ป�นไปตามบัญชแีนบท้ายประกาศ 
เฉพาะตัว พนง. เท่านั�นไม่รวมญาติสายตรง

ประกาศคณะกรรมการกองทนุสวสัดิการพนกังานมหาวทิยาลัย เรื�อง หลักเกณฑ์และวธิกีาร
เกี�ยวกับการเบกิสวสัดิการด้านสขุภาพ พ.ศ.2566 



กํา
หน

ดปร
ะเภทการจดัสวสัดกิาร

ค่ารกัษาพยาบาล
ค่าสงเคราะหศ์พ
ค่าเชา่บา้น
ค่าเล่าเรยีนบุตร
สวสัดกิารดา้นสขุภาพ

หมวด 2 
สวสัดกิารดา้นสขุภาพ

หมวด 1 
สวสัดิการพนกังาน

มหาวทิยาลัย

พนง.ประจาํ  C D E EF EP 

ประกันสขุภาพแบบกลุ่ม
สวสัดิการด้านสขุภาพแบบยดืหยุน่

พนง.ประจาํที�เปลี�ยนสถานภาพ A B C
พนง.ประจาํ D E EF EP 

  
พนง.ที�สามารถใชส้วสัดิการด้าน
สขุภาพ

12,000 บาท /ป�
พนง.ประจาํ C D E EF EP 
สวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล 

กรณญีาติสายตรง และ ตนเอง

วงเงินค่ารกัษาพยาบาล

20,000 บาท 

8,000 บาท /ป�
สวสัดกิารดา้นสขุภาพ
เฉพาะ พนง.ประจาํ 
A B C D E EP EP
ไมร่วมถึงญาติสายตรง

เบิกจากกองทุนฯ เฉพาะส่วนเกินสิทธทีิ�ไม่สามารถเบิกจาก
กองทุนประกันสังคม ตามกฎหมายวา่ด้วยการประกันสังคม
หรอืสิทธติามกฎหมายวา่ด้วยหลักประกันสุขภาพแหง่ชาติ หรอื
สิทธอืิ�นในลักษณะเดียวกัน และไม่เกินสิทธริาชการ 



หมวด 1 หมวด 2

กําหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารเบกิสวสัดกิารดา้นสุขภาพ 
โดยรายการที่สามารถเบกิไดใ้หเ้ป็นไปตามบญัชีแนบท้ายประกาศ

(เฉพาะตวั พนง. เท่านั้นไม่รวมญาตสิายตรง)

สวสัดกิารดา้นสุขภาพ
หลกัเกณฑ์และวธิกีารเบกิจ่ายเงนิสวสัดิการดา้นสุขภาพแบบยืดหยุน่

รายการเบกิ Flexible Benefits ใหเ้บกิในวงเงนิที่เหลอืจากการ
เลอืกแผนประกนัสุขภาพ และไม่สามารถนําไปสบทบปีถดัไปได ้

รูปแบบและข ัน้ตอนการใช้งาน
 



หลักฐานประกอบการเบกิจา่ย

 ช่ือสถานที่ หรอืที่ทําการของผู้ขายสินคา้หรอืใหบ้รกิาร
 เลขประจําตวัผู้เสียภาษี หรอื เลขประจําตวัประชาชนของผู้ใหบ้รกิาร
 ช่ือของพนกังานมหาวทิยาลยั 
 วนั เดอืน ปี ที่รบัเงนิ
 รายการแสดงการรบัเงนิ โดยมกีารระบุรายละเอยีดและจํานวนเงนิ 
 จํานวนเงนิโดยระบุเป็นตวัเลขและตวัอกัษร
 ลายมือช่ือผู้รบัเงนิ

กําหนดใหใ้ช้ใบเสรจ็รบัเงนิซ่ึงผู้ใหบ้รกิารเป็นผู้ออกใหโ้ดยจะตอ้งปรากฎ
รายการอยา่งน้อย ดงัน้ี

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

รวมถงึใบเสรจ็รบัเงนิในรูปแบบอเิลก็ทรอนิกส์ ซ่ึงสามารถแสดงราย
ละเอยีด วนัเดอืนปีที่รบัเงนิโดยระบุวา่ผู้ใดเป็นผู้จา่ย ผู้ใดเป็นผู้รบัเงนิ
รายละเอยีดการใช้จา่ย เป็นจํานวนเงนิเท่าใด สามารถนํามาเป็นหลกัฐาน
การจา่ยเงนิคา่ใช้จา่ยสวสัดกิารดา้นสุขภาพแบบยดืหยุน่ไดเ้ช่นเดยีวกนั 

> ใบเสรจ็รบัเงนิ 1 ฉบบั สามารถเบกิจ่ายไดเ้พียง 1 คร ัง้เท่านั้น <
 

ประกาศ คกก.กองทุนสวสัดกิาร ฯ เรือ่ง หลกัเกณฑ์และวธิกีารเกีย่วกบัการเบกิสวสัดกิารดา้นสุขภาพ พ.ศ. 2566

ตอ้งเป็นใบเสรจ็รบัเงนิ ฉบบัลงวนัท่ี 19 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป 
ใบเสรจ็รบัเงนิ มีอายุ 1 ปี นบัต ัง้แตอ่อกใบเสรจ็



 หากกรณีที�หลักฐานการจา่ยเงิน มรีายการไมค่รบตามที�กําหนด ?
 

ประกาศ คกก.กองทนุสวสัดิการ ฯ เรื�อง หลักเกณฑ์และวธิกีารเกี�ยวกับการเบกิสวสัดิการด้านสขุภาพ พ.ศ. 2566

ใบรบัรองแทนใบเสรจ็รบัเงิน



การเบิก
สวัสดิการ
จากกองทุนฯ  
ค่ารักษาพยาบาล  20,000 บาท /ป�





FLEXIBLE BENEFITSFLEXIBLE BENEFITS  
VSVS

กองทนุฯ 12,000กองทนุฯ 12,000



กรณกีารตรวจสขุภาพประจาํป�

สาํนกังานประกันสงัคม 
ให้สทิธกิารตรวจสขุภาพฟร ีสาํหรบัผูป้ระกันตน 

ในรายการที�ประกันสงัคมกําหนด

โดยสามารถตรวจสขุภาพไดเ้ป�นประจาํทกุป�กับสถานพยาบาล 
ที�สมคัรเขา้รว่มโครงการตรวจสขุภาพกับสาํนกังานประกันสงัคม  

โดยไมม่ค่ีาใชจ้า่ยใด ๆ โดยกําหนดใหผู้ป้ระกันตนตรวจสขุภาพฟร ี14 รายการ

รพ.นครพงิค์ 
รพ.มหาราชนครเชยีงใหม่
รพ.สนัป�าตอง
รพ.เชยีงใหมใ่กล้หมอ
รพ.เทพป�ญญา
รพ.ราชเวชเชยีงใหม่
รพ.ลานนา
รพ.ลานนา 3

ผูป้ระกันตนสามารถเขา้รบัการตรวจสขุภาพประจาํป�ได้ในสถาพยาบาลที�เขา้รว่มโครงการตรวจสขุภาพ 
(ตรวจที�ใดก็ได้ ไมจ่าํเป�นต้องเป�นสถานพยาบาลหลัก)
โดยในจงัหวดัเชยีงใหม ่ม ี8 สถานพยาบาลหลัก ดังนี�

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

*ขอ้มูลจาก สาํนักงานประกันสงัคม (https://www.sso.go.th)

https://www.punpro.com/p/update-sso-connect-hospital-2023
https://www.sso.go.th/wpr/assets/upload/files_storage/sso_th/98115bfa9d406aca20804cf69017e06b.pdf


พนกังานมหาวทิยาลัยประจาํตรวจสขุภาพประจาํป� กับ รพ.มหาราชนครเชยีงใหม ่(คลินกิ 108)

หากมค่ีาใชจ้า่ยสว่นเกินจากรายการตรวจสขุภาพ จะมกีารเรยีกเก็บค่าใชจ้า่ยสว่นเกิน ผา่นระบบ  "เบกิตรง" กับกองทนุสวสัดิการ ฯ (กองทนุฯ 12,000 บาท)
กรณีเป�นผู้ประกันตนประกันสงัคมในสงักัด รพ.มหาราชนครเชยีงใหม ่

*โดยสามารถเชค็รายละเอียดการใชส้ทิธ ิได้จาก MIS  
 

หากมค่ีาใชจ้า่ยสว่นเกินจากรายการตรวจสขุภาพ จะไมส่ามารถเรยีกเก็บค่าใชจ้า่ยสว่นเกิน ผา่นระบบ  "เบกิตรง" กับกองทนุสวสัดิการ ฯ ได้ (กองทนุฯ 12,000 บาท)
ระบบการเบกิตรงกับกองทนุสวสัดิการฯ จะมเีฉพาะสาํหรบัพนักงานมหาวทิยาลัยที�เป�นผูป้ระกันตน รพ.มหาราชนครเชยีงใหม ่เท่านั�น 
ดงันั�น พนกังานมหาวทิยาลัย ที�เป�นผูป้ระกันตนประกันสงัคม ในสถานพยาบาลอื�น จะยงัไมถ่กูเรยีกเก็บค่าใชจ้า่ยสว่นเกินจากระบบเบกิตรง 12,000 บาท
จะต้องทําการ กรอกขอ้มูลการขอเบกิค่าใชจ้า่ยในสว่นนี� ผา่นระบบ CMU MIS และจดัสง่เอกสารตามวธิปีกติ

กรณีเป�นผู้ประกันตนประกันสงัคม ในสงักัดสถานพยาบาลอื�น ๆ 

 



วธิีการเบิกสวสัดิการ
 ค่าตรวจสุขภาพประจาํป� / ค่ารักษาพยาบาล 

ของผู้ประกันตนประกันสังคม



ตรวจสขุภาพ/
รกัษาพยาบาล
ที�คลินกิ 108 

หรอื รพ.มหาราช

เบกิประกันสงัคม 
+ 

เบกิตรง กองทนุฯ
12,000

(บางรายการ)
 

ได้ใบเสรจ็รบัเงิน 2 ใบ
พรอ้มใบแจง้ค่ารกัษา 
พยาบาลแก่ผูป้�วย

ได้ใบเสรจ็รบัเงิน 1 ใบ
พรอ้มใบแจง้ค่ารกัษา 
พยาบาลแก่ผูป้�วย

ใบที� 1 + ใบแจง้ค่ารกัษาพยาบาลแก่ผูป้�วย
ค่าใชจ้า่ยสว่นเกินจาก ประกันสงัคม

(ประกันสงัคมจา่ยบางสว่น) 
หรอื มค่ีาใชจ้า่ยบางรายการ
ที�เบกิไมไ่ด้ตามอัตราราชการ

ใบที� 2
ค่าใชจ้า่ยสว่นเกินสทิธิ�ประกันสงัคม

และ ไมไ่ด้เบกิตรง 12,000 
โดยค่าใชจ้า่ยดังกล่าวมอียูใ่นอัตรา

การเบกิของราชการ
(เชน่ ยานอกบญัชหีลักแหง่ชาติ หรอื
มรีายการตรวจสขุภาพเองเพิ�มเติม)

เบกิ Flex ได้

เบกิจาก 
กองทนุฯ 12,000 ได้

เนื�องจากเป�นค่าใชจ้า่ยสว่น 
เกินจากสทิธขิั �นพื�นฐาน

(ประกันสงัคม)

เบกิ Flex ได้

กรณเีป�นค่าใชจ้า่ยสว่นเกินจาก ประกันสงัคม
และ เบกิตรง 12,000 ไปแล้ว

แต่มค่ีาใชจ้า่ยสว่นเกิน
เบกิ Flex ได้

พจิารณาเลือก

พนกังานมหาวทิยาลัย ที�เป�นผู้ประกันตนประกันสงัคม 
สงักัด ร.พ.มหาราชฯ (เบกิตรง 12,000 บาท ได้)

กรณี : หากมกีารแยกใบเสรจ็รบัเงิน !



ตรวจสขุภาพ
ที�คลินกิ 108 เบกิประกันสงัคม

มกีารแยก 
ใบเสรจ็รบัเงิน

2 ใบ

  ไมไ่ด้แยก 
ใบเสรจ็รบัเงิน

พนกังานมหาวทิยาลัย ที�เป�นผูป้ระกันตนประกันสงัคม 
สถานพยาบาลอื�น (เบกิตรง 12,000 บาท ไมไ่ด้)

ใบที� 1 + ใบแจง้ค่ารกัษา พยาบาลแก่ผูป้�วย
ค่าใชจ้า่ยสว่นเกินจาก ประกันสงัคม

(ประกันสงัคมจา่ยบางสว่น) และ ค่าใชจ้า่ยดังกล่าว 
มอียูใ่นอัตราการเบกิของราชการ

ใบที� 2 + ใบแจง้ค่ารกัษา พยาบาลแก่ผูป้�วย
ค่าใชจ้า่ยสว่นเกินสทิธ ิ(จา่ยเองเบกิประกันสงัคมไมไ่ด้)

สามารถนาํ ใบที� 1 และ ใบที� 2 เพื�อมาเบกิ
Flex ได้

จะต้องพจิารณาเลือก รูปแบบการเบกิ
ระหวา่ง Flex หรอื กองทนุฯ 12,000

เบกิ
กองทนุฯ 12,000

เบกิ Flex

(มต่ีอ)

กรณี : หากมกีารแยกใบเสรจ็รบัเงิน !



มกีารแยก 
ใบเสรจ็รบัเงิน

2 ใบ

  ไมไ่ด้แยก 
ใบเสรจ็รบัเงิน

พนกังานมหาวทิยาลัย ที�เป�นผูป้ระกันตนประกันสงัคม 
สถานพยายาลอื�น (เบกิตรง 12,000 บาท ไมไ่ด้)

ใบที� 1 + ใบแจง้ค่ารกัษา พยาบาลแก่ผูป้�วย
ค่าใชจ้า่ยสว่นเกินจาก ประกันสงัคม

(ประกันสงัคมจา่ยบางสว่น) และ ค่าใชจ้า่ยดงักล่าว 
มอียูใ่นอัตราการเบกิของราชการ

ใบที� 2 + ใบแจง้ค่ารกัษา พยาบาลแก่ผูป้�วย
ค่าใชจ้า่ยสว่นเกินสทิธ ิ(จา่ยเองเบกิประกันสงัคมไมไ่ด)้

หรอื
สามารถนํา ใบที� 1 และ ใบที� 2 มาเบกิ Flex ได้

จะต้องพจิารณาเลือก รูปแบบการเบกิ
ระหวา่ง Flex หรอื กองทนุฯ 12,000

กรณีเบกิ
กองทนุฯ 12,000

กรณีเบกิ Flex

(ต่อ)
เบกิ กองทนุฯ

12,000

เบกิ Flex

มสีว่นเกินที�เบกิไมไ่ด้
จากกองทนุฯ 12,000

เบกิ Flex ไมไ่ด้
เนื�องจาก ค่าใชจ้า่ยในใบเสรจ็รบัเงิน
ใชเ้บกิจา่ยจากกองทนุฯ 12,000 แล้ว

เบกิกับ Flex ไดต้ามที�จา่ยจรงิ
แต่จะต้องไมเ่กินวงเงินคงเหลือ

ของตนเอง

เบกิกองทนุฯ 12,000 ไมไ่ด้
เนื�องจากใบเสรจ็ดงักล่าวใชเ้บกิFlex แล้ว

พจิารณาเลือก

เบกิ Flex เท่านั�น
เบกิไดต้ามที�จา่ยจรงิ

แต่จะต้องไมเ่กินวงเงินคงเหลือของตนเอง

เบกิกับกองทนุฯ
12,000 

ไดไ้มเ่กินอัตราราชการ

เบกิกับ Flex ได้ตามที�จา่ยจรงิ
แต่จะต้องไมเ่กินวงเงินคงเหลือของตนเอง

มสีว่นเกินที�เบกิไมไ่ด้
จากกองทนุฯ 12,000

เบกิ Flex ไมไ่ด้
เนื�องจาก ค่าใชจ้า่ยในใบเสรจ็รบัเงิน
ใชเ้บกิจา่ยจากกองทนุฯ 12,000 แล้ว





ค่าใช้จ่ายส่วนเกนิจาก ประกนัสงัคม ร่วมกบั ประกนักลุม่ 1,400 บาท 

อา้งองิอตัรา
ราชการ

เบกิจากกองทุนสวสัดกิาร
วงเงนิ 12,000 บาท/ปี

เบกิจาก Flexible Benefits
วงเงนิ 4,500 บาท/ปี

1,000 บาท
เบกิได ้300 บาท
เน่ืองเบกิจากประกนัสงัคม

ได ้700 บาท 
(มส่ีวนตา่ง 300)

เบกิได ้1,400 บาท
 

วงเงนิคงเหลอื = 11,300 บาท วงเงนิคงเหลอื = 3,100 บาท

Q : กรณีการเบกิสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลรูปแบบเดมิ (จากกองทุน ฯ) กบั Flexible Benefits 
    รูปแบบไหนจะไดป้ระโยชน์มากกวา่กนั ?
A : พนกังานสามารถเลอืกรูปแบบการเบกิสวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาลได ้ตามความตอ้งการของตนเอง 
   ท ัง้น้ี สามารถเลอืกไดเ้พียง 1 รูปแบบเท่านั้นภายใตข้อ้กําหนดของระเบยีบที่เกีย่วขอ้ง 
        (ข ึน้อยูก่บัวธิกีารใช้สิทธกิารรกัษาของตนเอง) 

กรณีตวัอยา่ง 1
 นาย CDE เป็น พนง.มหาวทิยาลยัประจํา กลุม่ D โดยนาย CDE เลอืกแผนประกนัสุขภาพแผนที่ 2  
  (3,500 บาท/วงเงนิ Flexible Benefits 4,500 บาท) มีค่าใช้จ่ายส่วนเกนิค่าหอ้งพิเศษ 2,400 บาท 
  > สิทธปิระกนัสงัคม เบกิไดไ้มเ่กนิ = 700 บาท *ข ึน้อยูก่บัอตัราการเรยีกเกบ็คา่ใช้จา่ยของโรงพยาบาล 
  > ประกนักลุม่ IPD เบกิได ้= 1,000 บาท (ไมใ่ช่สิทธกิารรกัษาข ัน้พ้ืนฐาน)

ตวัอยา่ง 
กรณีคา่หอ้งพิเศษ 

ที่เป็นคา่ใช้จา่ยส่วนเกนิ
จากประกนัสงัคม ร่วมกบั ประกนักลุม่

กรณีการเบกิ คชจ.ส่วนเกนิจาก ปกส.
ตอ้งแนบใบแจง้คา่รกัษาพยาบาลแก่ผู้ป่วย



ค่าใช้จ่ายส่วนเกนิจาก ประกนัสงัคม 1,000 บาท 

อา้งองิอตัราราชการ เบกิจากกองทุนสวสัดกิาร
วงเงนิ 12,000 บาท/ปี

เบกิจาก Flexible Benefits
วงเงนิ 4,500 บาท/ปี

 700 บาท เบกิได ้700 บาท เบกิได ้1,000 บาท

วงเงนิคงเหลอื = 11,300 บาท วงเงนิคงเหลอื = 3,500 บาท

กรณีตวัอยา่ง



ค่าใช้จ่ายส่วนเกนิจาก ประกนักลุม่ 1,000 บาท 

อา้งองิอตัราราชการ เบกิจากกองทุนสวสัดกิาร
วงเงนิ 12,000 บาท/ปี

เบกิจาก Flexible Benefits
วงเงนิ 4,500 บาท/ปี

ไมเ่กนิ 700 บาท เบกิไม่ได้
เน่ืองจากไม่ไดใ้ช้สิทธขิ ัน้ฐาน เบกิได ้1,000 บาท

วงเงนิคงเหลอื = 12,000 บาท วงเงนิคงเหลอื = 3,500 บาท

ค่ารกัษาพยาบาล โดยไม่ใช้ประกนักลุม่ หรอื ประกนัสงัคม มีค่าใช้จ่าย 1,000 บาท 

อา้งองิอตัราราชการ เบกิจากกองทุนสวสัดกิาร
วงเงนิ 12,000 บาท/ปี

เบกิจาก Flexible Benefits
วงเงนิ 4,500 บาท/ปี

ไมเ่กนิ 700 บาท เบกิไม่ได้
เน่ืองจากไม่ไดใ้ช้สิทธขิ ัน้พ้ืนฐาน เบกิได ้1,000 บาท

วงเงนิคงเหลอื = 12,000 บาท วงเงนิคงเหลอื = 3,500 บาท

ขอ้สงัเกต จากกรณีตวัอยา่งดงักลา่ว 

จะเห็นวา่รูปแบบการเบกิคา่รกัษาจากกองทุน 
จะสามารถเบกิไดเ้ฉพาะแตร่ายการที่เป็นส่วน

เกนิจากการใช้สิทธขิ ัน้พ้ืนฐานเท่านั้น 
และจะตอ้งไมเ่กนิอตัราที่ราชการกําหนด



ค่าใช้จ่ายส่วนเกนิ 1,000 บาท

เบกิจากกองทุนสวสัดกิาร 
วงเงนิ 12,000 บาท/ปี

เบกิจาก Flexible Benefits
4,500 บาท/ปี

เบกิไม่ได้
เน่ืองจากจะตอ้งเบกิตามสิทธริาชการ เบกิได ้1,000 บาท

กรณีตวัอยา่ง 2

         เช่น นาง AB เป็น พนง.มหาวทิยาลยัประจํา กลุม่ A โดยนาง AB เลอืกแผนประกนัสุขภาพ
 แผนที่ 2 (3,500 บาท / วงเงนิ Flexible Benefits 4,500 บาท) มคีา่ใช้จา่ยส่วนเกนิเป็นเงนิจํานวน 1,000 บาท



รายการเบกิค่าทนัตกรรม 

รายการท่ีขอเบกิ 
(ตามท่ีจ่ายจรงิ) เบกิจากกองทุนสวสัดกิาร วงเงนิ 12,000 บาท/ปี เบกิจาก Flexible Benefits

4,500 บาท/ปี

ผ่าตดัฟนัคุด เป็นเงนิจํานวน 2,000 บาท
ตวัอยา่ง : (รหสักรมบญัชีกลาง 62105 - 700.-/ซ่ี) เบกิได ้700 บาท เบกิได ้2,000 บาท 

(ตามที่จา่ยจรงิ)

ถอนฟนั เป็นเงนิจํานวน 1,000 บาท
ตวัอยา่ง : (รหสักรมบญัชีกลาง 62102 - 350.-/ซ่ี) เบกิได ้350 บาท เบกิได ้1,000 บาท

(ตามที่จา่ยจรงิ)

คา่รเีทนเนอร์ เป็นเงนิจํานวน 3,000 บาท
(ไมม่รีหสักรมบญัชีกลาง)

เบกิไม่ได้
เน่ืองจากไมม่รีหสักรมบญัชีกลางในการอา้งองิอตัราของราชการ

เบกิได ้1,500 บาท
(เบกิไดไ้มเ่กนิกวา่วงคงเหลอืจาก

การเลอืกแผนประกนั)

วงเงนิคงเหลอื = 10,950 บาท วงเงนิคงเหลอื = 0 บาท

Q : กรณีการเบกิสวสัดกิารค่าทนัตกรรมท่ีเป็นส่วนเกนินอกเหนือจากประกนัสงัคม 900 บาท
    (พนง. กลุม่ C D E EF EP) มีวธิกีารเบกิจ่ายอยา่งไร ? ระหวา่ง รูปแบบเดมิ กบั Flexible Benefits

A : ตวัอยา่งกรณีการเบกิสวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาล ดา้นทนัตกรรม ในรูปแบบการเบกิแตล่ะประเภท 
    ท ัง้น้ี การเบกิจากกองทุนสวสัดกิาร จะตอ้งเป็นการเบกิคา่ใช้จา่ยส่วนเกนิจากสถานพยาบาลของรฐัเท่านั้น ดงัน้ี



กรณีเบกิคา่ทนัตกรรม กรณีขูด อุด ถอน ผ่าฟันคุด (900 บาท/ปี) จากประกนัสงัคม 
 

คา่ใช้จา่ยส่วนที่เกนิ สามารถเบกิจากกองทุนฯ ไดต้ามอตัราราชการ 
 

รวมถงึในกรณีการทํารายการทนัตกรรมนอกเหนือจากที่ประกนัสงัคมกําหนด 
(เช่น รกัษารากฟัน) 

 
 

ใหเ้บกิจา่ยจากกองทุนสวสัดกิารตามอตัราราชการ 
โดยจะตอ้งเป็นการรกัษาในสถานพยาบาลของรฐัเท่านั้น  



Q : กรณีการเบกิสวสัดกิารดา้นสุขภาพแบบยืดหยุน่ (Flexible Benefits) ดา้นการส่งเสรมิบุคลกิภาพ   
    สามารถเบกิค่าใช้จ่ายในกรณีการสกัคิว้ ตอ่ขนตา หรอืกรณีอื่น ๆ ท่ีใกลเ้คยีงกนั ไดห้รอืไม่ ?

A : กรณีการเบกิสวสัดกิารในรายการสกัคิว้ ตอ่ขนตา หรอืกรณีอืน่ ๆ ที่ใกลเ้คยีงกนั หากกรณีการเบกิดงักลา่ว
    ตรงตามเง ือ่นไขการเบกิจา่ยที่ไดก้ําหนดไวใ้นบญัชีแนบท้ายประกาศคณะกรรมการกองทุนสวสัดกิารประกาศ
    คณะกรรมการกองทุนสวสัดกิารพนกังานมหาวทิยาลยั เรือ่ง หลกัเกณฑ์และวธิกีารเกีย่วกบัการเบกิสวสัดกิาร
    ดา้นสุขภาพ สามารถเบกิจา่ยได ้โดยมเีอกสาร/หลกัฐานประกอบ ดงัน้ี 
      1) ใบเสรจ็รบัเงนิ/ใบกํากบัภาษี 
      2) ใบรบัรองการทําหตัถการโดยแพทย์ 
      3) สําเนาหรอืภาพถา่ยใบอนุญาตใหป้ระกอบกจิการสถานพยาบาล
สรุป : หากครบองค์ประกอบเง ือ่นไขในขา้งตน้ สามารถเบกิได ้
Q : กรณีการเบกิค่าใช้จ่ายท่ีเป็นค่าบรกิารตรวจรกัษา / ค่าบรกิารใหค้ําปรกึษาดา้นสุขภาพจติและจติเวช 
    (Counseling) / ค่ายาหรอืเวชภณัฑ์ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการรกัษา สามารถเบกิจ่ายไดห้รอืไม่ ?

A : สามารถเบกิค่าใช้จ่ายดงักลา่วไดจ้ากรูปแบบ Flexible Benefits ภายในวงเงนิคงเหลอืจากการเลอืกแผนประกนั   
   สุขภาพแบบกลุม่ 



Q : การเบกิค่ารกัษาพยาบาลส่วนเกนิจากประกนักลุม่ โดยเขา้รบัการรกัษาท่ีคลนิิกโรคทั่วไป 
    (ไม่ไดใ้ช้ประกนัสงัคม) สามารถเบกิจ่ายไดห้รอืไม่ ? 

A : กรณีดงักลา่วไมส่ามารถเบกิจากกองทุนสวสัดกิารในรูปแบบปกต ิ(วงเงนิ 12,000 บาท) ไดเ้น่ืองจากคา่ใช้จา่ย 
    ส่วนเกนิดงักลา่ว ไมไ่ดเ้ป็นคา่ใช้จา่ยส่วนที่เกนิมาจากสิทธขิ ัน้พ้ืนฐาน 
   
    โดยพนกังานมหาวทิยาลยั สามารถเบกิคา่ใช้จา่ยดงักลา่วไดจ้ากรูปแบบ Flexible Benefits ภายในวงเงนิ
    คงเหลอืจากการเลอืกแผนประกนั สุขภาพแบบกลุม่เท่านั้น
 

Q : กรณีท่ีทําการรกัษาโรค office syndrome จะตอ้งเบกิในหมวดของ การรกัษาพยาบาล หรอืการบรกิารทางการแพทย์
หรอื กายภาพบําบดั หรอืการรกัษา ดว้ยสหสาขาวชิาทางการแพทย์ ? 

A : หากรายการรกัษาโรค ไดทํ้าการรกัษาโดย นกักายภาพบําบดั จะตอ้งขอเบกิ flexible benefits ในประเภท กายภาพบําบดัฯ 
   พรอ้มท ัง้แนบเอกสารรายละเอยีดประกอบการขอเบกิใหถู้กตอ้งครบถว้นดว้ย 



Q : การเบกิค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัรายการดา้นสุขภาพประเภทการรกัษาหรอืการแก้ไขความผิดปกตขิองสายตา 
   ซ้ือคอนแทคเลนส์ ซ่ึงในใบเสรจ็รบัเงนิระบุค่าใช้จ่ายท่ีเป็นยอดรวมคอนแทคเลนส์-นายาลา้งคอนแทคเลนส์-นาตาเทียม  
   กรณีน้ีสามารถนํามาเบกิจากรูปแบบ Flexible Benefits ไดห้รอืไม่ ?
 
A : รายการคา่ใช้จา่ยดงักลา่ว สามารถเบกิไดเ้ฉพาะ “คา่คอนแทคเลนส์” เท่านั้น โดยในใบเสรจ็รบัเงนิจะตอ้งระบุคา่สายตาลงในใบเสรจ็ 
   รบัเงนิดว้ย เช่น คา่สายตาสั้น ยาว เอยีง เป็นตน้ และ เลนส์ หากรา้นคา้ ออกใบเสรจ็รบัเงนิไมส่ามารถระบุคา่สายตาได ้
   ใหพ้นกังานผู้รบัเงนิเป็นผู้ระบุคา่สายตาเป็นลายมือเพ่ิมเตมิในใบเสรจ็รบัเงนิดว้ย
 

Q : การเบกิค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัรายการดา้นสุขภาพในดา้นอื่น ๆ ประเภทค่ายา / ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
 หากมีรายการซ้ือวติามิน/อาหารเสรมิ เพ่ือสุขภาพจากร้านขายยาสามารถนํามาเบกิจ่ายไดห้รอืไม่ ?

A : หากการซ้ือวติามิน อาหารเสรมิ หรอืยารกัษาโรค เป็นรายการที่มใีบสั่งยาหรอือุปกรณ์ทางการแพทย์ และ   
   ใบรบัรองแพทย์ โดยมช่ืีอของแพทย์ และเลขใบประกอบโรคศลิป์ที่ชดัเจน สามารถเบกิจา่ยได ้กรณีนอกเหนือ  
   จากที่กําหนดไวไ้มส่ามารถเบกิไดใ้นทุกกรณี
 



Q : การเบกิค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัรายการดา้นสุขภาพในดา้นอื่น ๆ ประเภทค่าใช้จ่ายในการทําประกนัสุขภาพกลุม่ท่ีมหาวทิยาลยั
จดัให ้หรอืสมทบค่าเบีย้ประกนัสุขภาพ หรอืการทําประกนัเสรมิท่ีเป็นการประกนัสุขภาพ นั้น หากในใบเสรจ็รบัเงนิท่ีเป็นการ
ชําระเบีย้ประกนั เป็นยอดค่าใช้จ่ายรวม กรณีเช่นน้ีสามารถเบกิไดห้รอืไม่ ?
 
A : กรณีที่มรีายการชําระเบ ีย้ประกนัสุขภาพ ร่วมกบั ประกนัชีวติในกรมธรรม์เดยีวกนั ผู้ขอเบกิจะตอ้งแนบเอกสารสําเนาหนงัสือรบัรอง
การชําระเบีย้ประกนัภยั ที่มกีารระบุรายการคา่ใช้จา่ยที่เป็นเฉพาะประกนัสุขภาพ และสามารถเบกิไดเ้ฉพาะคา่เบ ีย้ประกนัสุขภาพเท่านั้น
 

Q : การเบกิค่าใช้จ่ายค่าสมคัรเรยีนกจิกรรมเสรมิ ท่ีเป็นรายการนอกเหนือจาก โยคะ (Yoga) / การเตน้
   ออกกําลงักาย (Dance Workout) สามารถเบกิไดห้รอืไม่ ?

A : สามารถเบกิจา่ยไดเ้ฉพาะ 2 รายการตามที่กําหนดเท่านั้น และจะตอ้งเป็นไปตามเง ือ่นไขการเบกิจา่ย 
   ตวัอยา่งประเภทการเตน้ออกกําลงักาย เช่น เตน้แอโรบคิ เตน้ซุมบา้ (Zumba) เป็นตน้
 



Q : กรณีการเบกิค่าใช้จ่ายในการดูแลรกัษารูปร่างเพ่ือความงาม เช่น – การลดนาหนกั – การกระชบั
   รูปร่าง สดัส่วน สามารถเบกิจ่ายในรายการใดไดบ้า้ง ?
 
A : การเบกิคา่ใช้จา่ยในรายการดงักลา่ว จะตอ้งเป็นการรกัษารูปร่าง/ลดนาหนกั โดยแพทย์ผู้เช่ียวชาญ 
    เช่น เบกิจ่ายในรายการค่าใช้จ่ายดา้นโปรแกรมการควบคุมนาหนกั (Weight Management) เพ่ือเป็นการ
    เสรมิสร้างความมั่นใจในบุคลกิภาพ เพ่ือสุขภาพท่ีดแีละป้องกนัภาวะแทรกซ้อนท่ีอาจเกดิข ึน้ไดภ้ายใตก้าร 
    ดูแลของแพทย์ เป็นตน้ และจะตอ้งเป็นไปตามเง ือ่นไขการเบกิจา่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้น
 

Q : กรณีการเบกิค่าใช้จ่ายเพ่ือการรกัษาผมร่วง / การปลูกผม สามารถเบกิจ่ายเฉพาะ “ค่ายารกัษาโรคผมร่วง” 
    โดยไม่มีการตรวจรกัษาจากแพทย์ ไดห้รอืไม่? 
 
A : การเบกิคา่ใช้จา่ยเฉพาะรายการ “ซ้ือยารกัษาผมร่วง” ไมส่ามารถเบกิจา่ยได ้เน่ืองจากการเบกิจา่ยในรายการดงักลา่วจะตอ้งเป็น  
  คา่ใช้จา่ยในการรกัษาโรคผมร่วง หรอืการปลูกผม โดยศูนย์ความงาม หรอืสถานพยาบาลดา้นผิวหนงัและความงาม พรอ้มแนบ 
  เอกสารประกอบการเบกิ ดงัน้ี 1) ใบเสรจ็รบัเงนิ/ใบกํากบัภาษี 2) ใบรบัรองการรกัษาของแพทย์ผิวหนงั หรอืแพทย์เฉพาะทาง 
  3) สําเนาหรอืภาพถา่ยใบอนุญาตใหป้ระกอบกจิการสถานพยาบาล



Q : การตรวจ follow up ประจําปีจากการทําเลสิก สามารถเบกิจาก OPD ไดห้รอืไม่ ? 
 
A : กรณีการทําเลสิกคอืการรกัษาภาวสะสายตาผิดปกตติา่งๆ แตไ่มถู่กนบัเป็นการการรกัษาโรคตา เช่น โรคตอ้กระจก โรคตอ้หิน 
   เป็นตน้ ทําใหไ้ม่สามารถใช้สิทธิ์ประกนัสงัคม หรอืประกนัสุขภาพได ้ทัง้คา่ใช้จา่ยในการตรวจประเมินสายตา การทําเลสิค และ 
   กรณีการตดิตามผลการรกัษาการทําเลสิค ไมส่ามารถเบกิไดจ้ากประกนักลุม่แบบ OPD ทั้งน้ี บุคลากรสามารถนําค่าใช้จ่ายดงักลา่ว
   มาเบกิได ้ในรูปแบบ Flexible Benefits

Q : กรณีใบเสรจ็รบัเงนิ ท่ีจะนํามาเบกิจ่ายในรูปแบบ Flexible Benefits มียอดค่าใช้จ่ายจํานวน 1,500 บาท 
   แตจ่ะขอเบกิเพียง 500 บาท สามารถเบกิจ่ายไดห้รอืไม่ ?

A : การขอเบกิจา่ยเพียงบางส่วน หรอื ไม่เตม็จํานวน จากใบเสรจ็รบัเงนิฉบบัจรงิ นั้น สามารถเบกิจา่ยได ้
 โดยการเบกิจา่ยจะตอ้งไมเ่กนิไปกวา่วงเงนิที่เหลอืภายหลงัจากการเลอืกแผนประกนัสุขภาพ และ 1 ใบเสรจ็สามารถ  
  เบกิไดเ้พียง 1 คร ัง้ เท่านั้น (ถงึแมว้า่จะเบกิไมเ่ตม็จํานวนที่ระบุในใบเสรจ็รบัเงนิ)



หวงัเป็นอยา่งย่ิงวา่จะเกดิประโยชน์ตอ่ทุกท่าน
กองบรหิารงานบุคคล เพ่ือคน มช.

 "สรา้งนวตักรรมการบรกิารดว้ยเทคโนโลยขีอ้มูลสู่ความเป็นเลศิดา้นบรหิารบุคคล"


